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1. Цель изучения программы, организационно – педагогические условия ее реализации: 

Цель изучения программы: повышение квалификации по программе «Профилактика и 
расследование несчастных случаев и профзаболеваний на производстве». 
  

Организационно-педагогические условия 
 
Категория слушателей: руководители и специалисты, имеющие высшее и среднее 
профессиональное образование. 
 
Срок обучения: 72 часа 
 
Форма обучения: определяется совместно с образовательной организацией и Заказчиком (без 
отрыва от производства, с частичным отрывом от производства, то есть – очно-заочная форма, с 
применением дистанционных образовательных технологий). 
 
Режим занятий: определяется совместно с Заказчиком (не менее 4 часов в день). 
 
Календарный учебный график: составляется по мере набора учебных групп. 
 
Контроль проверки знаний: итоговый тест. 
 
Условия реализации педагогического процесса: 
Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, разработанного в соответствии 
с действующим законодательством. Обучение проходит с использованием дистанционных 
образовательных технологий.            
Разделы программы изложены в учебном плане. Объем разделов программы и их расположения 
связаны не только с действующими нормами и правилами, но и с необходимостью системного охвата 
изучаемых вопросов. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 

 

2. Планируемые результаты обучения по дополнительной профессиональной программе 

Процесс обучения проводится с использованием дистанционных образовательных 
технологий, организуется  работа с методическими и справочными материалами, с применением 
технических средств обучения. 
В результате освоения данной дополнительной профессиональной программы слушатель должен 
знать: 

- виды производственных травм, понятие травматизма, понятие и виды несчастных случаев на 
производстве; 

- понятие профессиональной инвалидности, временной нетрудоспособности, материального 
обеспечения при временном нарушении трудоспособности; 

- положение о расследовании и учете несчастных случаев на производстве. Образцы актов для 
оформления несчастных случаев, особенности проведения расследования; 

- государственную политику и требования в области охраны труда, обязанности и права сторон 
трудового договора по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
 
Слушатель должен иметь навыки: 

- использовать методику расследования и учета несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний на производстве, определять показатели травматизма, заполнять акты о 
различных видах несчастного случая и профессионального заболевания, участвовать в 
экспертизах их безопасности, регламентированных действующим законодательством 
Российской Федерации; 

- расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, 
анализа производственного травматизма, оценки показателей частоты и тяжести травматизма. 

 
По результатам обучения окончившему курсы специалисту выдается удостоверение 

установленного образца. 
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3. Учебный  план 

№ 
 п/п 

Наименование разделов  
и дисциплин 

Всего 
ак. 
часов 

1 Несчастные случаи на производстве 18 

2 
Первоочередные меры, принимаемые работодателем в связи с 
несчастным случаем на производстве 18 

3 
Порядок организации и проведения расследования несчастного 
случая на производстве 18 

4 Расследование и учет профессиональных заболеваний 16 

 Итоговая аттестация 2 
 Всего часов 72 
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4. Рабочая программа 

Модуль 1. Несчастные случаи на производстве 

Содержание: 
1. Учет несчастных случаев на производстве и методы анализа травматизма. Анализ причин 

несчастных случаев, заболеваний, аварий. 
2. Производственная травма, понятие травматизма. 
3. Понятие и виды несчастных случаев на производстве. 
4. Обучение и профессиональная подготовка кадров в области охраны труда.  
5. Оценка экономического ущерба от производственного травматизма. 
6. Финансирование мероприятий по улучшению рабочих условий. 
7. Государственная политика и требования в области охраны труда. Обязанности и права сторон 

трудового договора по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
8. Социальная защита застрахованных при наступлении страхового несчастного случая или 

профессионального заболевания. Размер ежемесячных страховых выплат, предусмотренных 
Федеральным законом. 

9. Положение о расследовании и учете несчастных случаев на производстве. Образцы актов для 
оформления несчастных случаев. 

10. Особенности проведения расследования. 
11. Заполнение актов по форме Н-1. 
12. Расчет показателей травматизма. 
13. Медико-социальная экспертиза (МСЭ) в вопросах социальной и профессиональной 

реабилитации пострадавших в результате несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 

14. Организации, занимающиеся надзором и контролем в области расследования и учета 
несчастных случаев. 

15. Профессиональная инвалидность, временная нетрудоспособность, материальное обеспечение 
при временном нарушении трудоспособности. 

16. Программы предотвращения несчастных случаев для молодых и пожилых работников. 
17. Профессиональные риски для различного вида профессий. 
18. Определение ежемесячной страховой выплаты в связи с профессиональным заболеванием. 
19. Профилактика и лечение профессиональных заболеваний. 
20. Заполнение актов о случаях профессиональных заболеваний. 
 

Модуль 2.  Первоочередные меры, принимаемые работодателем в связи с несчастным случаем 
на производстве 

Содержание: 
1. Порядок передачи информации о произошедших несчастных случаях.  
2. Комплекс первоочередных мероприятий, организуемый руководителем организации и лицами, 

ответственными за охрану труда. 
3. Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев.  
 

Модуль 3.  Порядок организации и проведения расследования несчастного случая на 
производстве 

Содержание: 
1. Сроки расследования несчастных случаев. 
2. Порядок проведения расследования несчастных случаев. 
3. Порядок расследования несчастных случаев, не связанных с производством. 
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4. Проведение дополнительного расследования несчастных случаев государственными 
инспекторами труда. 

5. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев. 
6. Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве. 
7. Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных 

случаев. 
 
Модуль 4.  Расследование и учет профессиональных заболеваний 

Содержание: 
1. Порядок установления диагноза и передачи информации об острых профессиональных 

заболеваниях. 
2. Порядок установления диагноза и передачи информации о хронических профессиональных 

заболеваниях. 
3. Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения профессионального 

заболевания. 
4. Порядок оформления акта о случае профессионального заболевания. 

 
Итоговая аттестация - экзамен (тестирование) 
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5. Глоссарий 

Заработок застрахованного - все виды выплат и иных вознаграждений (как по основному месту 
работы, так и по совместительству), начисленных в пользу застрахованного в рамках трудовых 
отношений и гражданско-правовых договоров, предметом которых являются выполнение работ и 
(или) оказание услуг, договора авторского заказа, если в соответствии с указанными договорами 
заказчик обязан уплачивать страховщику страховые взносы, и включаемых в базу для начисления 
страховых взносов в соответствии со статьей 20.1 настоящего Федерального закона. 

Заболевание - возникающее в связи с воздействием патогенных факторов нарушение деятельности 
организма, работоспособности, способности адаптироваться к изменяющимся условиям внешней и 
внутренней среды при одновременном изменении защитнокомпенсаторных и защитно-
приспособительных реакций и механизмов организма 

Заболевание (отравление) профессиональное хроническое (хроническое профессиональное 
заболевание (отравление) - заболевание, являющееся результатом длительного воздействия на 
работника вредного производственного фактора (факторов), повлёкшее временную или стойкую 
утрату профессиональной трудоспособности. 

Заболевание профессиональное - хроническое заболевание или острое заболевание 
застрахованного, являющееся результатом воздействия на него вредного (вредных) 
производственного (производственных) фактора (факторов) и повлёкших временную или стойкую 
утрату им профессиональной трудоспособности. 

Заболевание (отравление) профессиональное острое (острое профессиональное заболевание 
(отравление) - заболевание, являющееся, как правило, результатом однократного (в течении не 
более 1 рабочего дня, одной рабочей смены) воздействия на работника вредного производственного 
фактора (факторов), повлёкшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности 

Заработок застрахованного - все виды выплат и иных вознаграждений (как по основному месту 
работы, так и по совместительству) в пользу застрахованного, выплачиваемых по трудовым 
договорам и гражданско-правовым договорам и включаемых в базу для начисления страховых 
взносов в соответствии со статьей 20.1 ФЗ-125. 

Застрахованный: 

физическое лицо, подлежащее обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с положениями пункта 1 статьи 5 
настоящего Федерального закона; 

физическое лицо, получившее повреждение здоровья вследствие несчастного случая на производстве 
или профессионального заболевания, подтвержденное в установленном порядке и повлекшее утрату 
профессиональной трудоспособности. 

Класс профессионального риска - уровень производственного травматизма, профессиональной 
заболеваемости и расходов на обес печение по страхованию, сложившийся по видам экономической 
деятельности страхователей. 

Несчастный случай - непредвиденное событие, неожиданное стечение обстоятельств, повлёкшее 
телесное повреждение или смерть. 
 
Несчастный случай на производстве - случай травматического повреждения здоровья 
пострадавшего, происшедший по причине, связанной с его трудовой деятельностью, или во время 
работы; 
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- событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья 
при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных настоящим 
Федеральным законом случаях как на территории страхователя, так и за ее пределами либо во время 
следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном 
страхователем, и которое повлекло необходимость перевода застрахованного на другую работу, 
временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть. 

Несчастный случай, не связанный с производством - несчастный случай, вызванный условиями 
труда или работы, но квалифицированный как не являющийся подлежащим учету и компенсации 
"несчастным случаем на производстве". 

Объект обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний - имущественные интересы физических лиц, связанные с утратой 
этими физическими лицами здоровья, профессиональной трудоспособности либо их смертью 
вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. 

Обеспечение по страхованию - страховое возмещение вреда, причиненного в результате 
наступления страхового случая жизни и здоровью застрахованного, в виде денежных сумм, 
выплачиваемых либо компенсируемых страховщиком застрахованному или лицам, имеющим на это 
право в соответствии с настоящим Федеральным законом; 
профессиональный риск - вероятность повреждения (утраты) здоровья или смерти застрахованного, 
связанная с исполнением им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных 
настоящим Федеральным законом случаях. 

Производственная травма - это травма, полученная работающим на производстве и вызванная 
несоблюдением требований безопасности труда. 

Профессиональная трудоспособность - способность человека к выполнению работы определенной 
квалификации, объема и качества. 

Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание застрахованного, 
являющееся результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного 
(производственных) фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им 
профессиональной трудоспособности. 

Профессиональный риск - вероятность повреждения (утраты) здоровья или смерти 
застрахованного, связанная с исполнением им обязанностей по трудовому договору и в иных 
установленных настоящим Федеральным законом случаях. 

Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание застрахованного, 
являющееся результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного 
(производственных) фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им 
профессиональной трудоспособности и (или) его смерть. 

Профессиональная трудоспособность - способность человека к выполнению работы определенной 
квалификации, объема и качества. Степень утраты профессиональной трудоспособности - 
выраженное в процентах стойкое снижение способности застрахованного осуществлять 
профессиональную деятельность до наступления страхового случая. 

Степень утраты профессиональной трудоспособности - выраженное в процентах стойкое 
снижение способности застрахованного осуществлять профессиональную деятельность до 
наступления страхового случая. 
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Страхователь - юридическое лицо любой организационно-правовой формы (в том числе 
иностранная организация, осуществляющая свою деятельность на территории Российской Федерации 
и нанимающая граждан Российской Федерации) либо физическое лицо, нанимающее лиц, 
подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с пунктом 1 статьи 5 ФЗ-125. 

Страховой взнос - обязательный платеж по обязательному социальному страхованию от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, рассчитанный исходя из страхового 
тарифа, скидки (надбавки) к страховому тарифу, который страхователь обязан внести страховщику. 

Страховой случай - подтвержденный в установленном порядке факт повреждения здоровья 
застрахованного вследствие несчастного случая на производстве или профессионального 
заболевания, который влечет возникновение обязательства страховщика осуществлять обеспечение 
по страхованию. 
 
Субъекты страхования - застрахованный, страхователь, страховщик. 
Застрахованный: физическое лицо, подлежащее обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
положениями пункта 1 статьи 5 настоящего Федерального закона; 
физическое лицо, получившее повреждение здоровья вследствие несчастного случая на производстве 
или профессионального заболевания, подтвержденное в установленном порядке и повлекшее утрату 
профессиональной трудоспособности. 
Страхователь - юридическое лицо любой организационно-правовой формы (в том числе иностранная 
организация, осуществляющая свою деятельность на территории Российской Федерации и 
нанимающая граждан Российской Федерации) либо физическое лицо, нанимающее лиц, подлежащих 
обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с пунктом 1 статьи 5 настоящего Федерального 
закона. 
Страховщик - Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 
 
Страховой случай - подтвержденный в установленном порядке факт повреждения здоровья или 
смерти застрахованного вследствие несчастного случая на производстве или профессионального 
заболевания, который влечет возникновение обязательства страховщика осуществлять обеспечение 
по страхованию. 

Страховой тариф - ставка страхового взноса, исчисленная исходя из сумм выплат и иных 
вознаграждений, начисленных в пользу застрахованных по трудовым договорам и гражданско-
правовым договорам и включаемых в базу для начисления страховых взносов в соответствии 
со статьей 20.1 Федерального закона 125-ФЗ. 

Техническое расследование причин аварии, несчастного случая, утраты взрывчатых 
материалов - установление и документальное фиксирование обстоятельств и причин аварии, 
несчастного случая, утраты взрывчатых материалов на опасном производственном объекте, 
определение лиц, ответственных за происшествие, разработка мероприятий по предупреждению 
аналогичных происшествий. (При расследовании обстоятельств и причин аварий при необходимости 
разрабатываются меры для обеспечения безопасности работ по ликвидации последствий аварий). 

Травма, ухудшение здоровья и болезни, связанные с работой - результаты отрицательного 
воздействия на здоровье работника химических, биологических, физических факторов, 
организационнотехнических, социально-психологических и иных производственных факторов во 
время трудовой деятельности.  
 
 



11 

 

6. Список литературы 
 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ. 
2. Федеральный закон  от 29.12.2012  № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
3. Федеральный закон от 30.03.99 N 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения. 
4. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний". 
5. Постановление Правительства РФ от 01.02.2023 N 134 "О реализации пилотного проекта по 

проведению профилактики профессиональных заболеваний работников в отдельных видах 
экономической деятельности". 

6. Постановление Правительства РФ от 05.04.2022 N 588 "О признании лица инвалидом". 
7. Постановление Правительства РФ от 16 октября 2000 г. N 789 "Об утверждении Правил 

установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний". 

8. Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 N 1206 «О порядке расследования и учета 
случаев профессиональных заболеваний работников». 

9. Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда". 

10. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 
24.12.2020 № 44". Об утверждении санитарных правил СП 2.1.3678-20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к эксплуатации помещений, зданий, сооружений, 
оборудования и транспорта, а также условиям деятельности хозяйствующих субъектов, 
осуществляющих продажу товаров, выполнение работ или оказание услуг". 

11. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.04.2022 № 
223н "Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 
производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 
классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве". 

12. Приказ Минтруда России от 22.04.2021 N 274н "Об утверждении профессионального 
стандарта "Специалист в области охраны труда". 

13. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 № 
656н "Об утверждении примерного перечня мероприятий по предотвращению случаев 
повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, 
находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)". 

14. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2020 № 
687н "Об утверждении критериев определения степени утраты профессиональной 
трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний". 

15. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении примерного перечня 
ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 
повышения их уровней». 

16. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 
776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда". 

17. Приказ Минтруда России от 28.12.2021 N 926 "Об утверждении Рекомендаций по выбору 
методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков". 

18. Приказ Минтруда РФ N 988Н, Минздрава РФ N 1420Н от 31.12.2020 "Об утверждении 
перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении 
на работу и периодические медицинские осмотры". 



12 

 

19. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 24 февраля 2005 г. N 
160 "Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на 
производстве". 

20. Приказ Минздрава РФ от 28 мая 2001 г. N 176 "О совершенствовании системы расследования 
и учета профессиональных заболеваний в Российской Федерации". 

21. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 27 апреля 2012 г. N 
417н "Об утверждении перечня профессиональных заболеваний". 

22. Приказ Роструда от 21.03.2019 N 77 «Об утверждении Методических рекомендаций по 
проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда». 

23. Приказ Роструда от 05.12.2016 N 494 «Об утверждении Порядка проведения анализа 
состояния и причин производственного травматизма и предложений по его профилактике в 
Российской Федерации». 

24. Постановление ФНПР Союз организаций профсоюзов «Мурманский областной совет 
профессиональных союзов». Протокол № 13 от 02 июня 2022 года «О производственном 
травматизме и профзаболеваниях на предприятиях Мурманской области в 2021 году и участии 
профсоюзов в их профилактике». 

25. Распоряжение ОАО "РЖД" от 26 ноября 2007 г. № ВП-14188 «Методика оценки размера 
ущерба, вызванного авариями на опасных производственных объектах ОАО «РЖД», 
несчастными случаями на производстве, профессиональными заболеваниями, происходящими 
с работниками структурных подразделений ОАО «РЖД». 

26. Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве" (утв. РАО 
"ЕЭС России" 21.06.2007). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 

 

7. Итоговый тест 
 
Вопрос 1 
Подлежит ли расследованию и учету несчастный случай, происшедший с работником во время 
следования на работу на общественном транспорте? 
- Да, подлежит, если несчастный случай произошёл в рабочее время 
- Нет 
 
Вопрос 2 
Чем острое профессиональное заболевание отличается от хронического? 
- Концентрацией воздействия на работника вредного производственного фактора 
- Длительностью воздействия на работника вредного производственного фактора 
- Характером вредного производственного фактора, воздействующего на работника 
- Результатом воздействия на работника вредного производственного фактора: временная или 
стойкая утрата профессиональной трудоспособности 
 
Вопрос 3 
Что необходимо сделать работнику при несчастном случае или ухудшении состояния 
здоровья? 
- Незамедлительно известить своего непосредственного или вышестоящего руководителя 
- Обратиться в медицинскую организацию 
- Покинуть рабочее место 
- Незамедлительно приступить к оказанию себе первой медикаментозной помощи 
 
Вопрос 4 
Какое из перечисленных обстоятельств классифицирует несчастный случай, как НЕ связанный 
с производством? 
- Только смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном 
порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом 
- Только смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключению 
медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) 
пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического процесса, в котором используются 
технические спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества 
- Только несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействий), 
квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние 
- Все перечисленные обстоятельства 
 
Вопрос 5 
Что из перечисленного соответствует Положению о расследовании и учете профессиональных 
заболеваний? 
- Расследованию и учету подлежат острые и хронические профессиональные заболевания 
(отравления), возникновение которых у работников обусловлено воздействием вредных 
производственных факторов при выполнении ими трудовых обязанностей или производственной 
деятельности по заданию организации 
- В целях объективности и независимости результатов расследование профессионального 
заболевания проводится без участия пострадавшего. 
 
Вопрос 6 
В какой государственный орган следует направлять извещение в установленной форме о 
групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со 
смертельным исходом? 
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- в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования 
- в прокуратуру по месту происшедшего несчастного случая; 
- в соответствующий федеральный орган исполнительной власти, если несчастный случай произошел 
в подведомственной ему организации 
- во все перечисленные государственные органы 
 
Вопрос 7 
Как называется документ, составленный по результатам расследования профессионального 
заболевания? 
- Акт о случае профессионального заболевания  
- Акт о расследовании профессионального заболевания 
- Акт о возникновении профессионального заболевания 
- Акт об установлении причин профессионального заболевания 
 
Вопрос 8 
Кто вправе провести дополнительное расследование при выявлении сокрытия несчастного 
случая? 
- Руководитель организации 
- Служба охраны труда организации 
- Профсоюз работников организации 
- Государственный инспектор труда 
 
Вопрос 9 
Кто из перечисленных лиц подлежит обязательному социальному страхованию от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний? 
- Все работающие граждане РФ 
- Юридические лица, имеющие отдельный баланс, расчетный счет и начисляющие выплаты и иные 
вознаграждения в пользу физических лиц 
- Физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового договора, если в 
соответствии с указанным договором страхователь не обязан уплачивать страховщику страховые 
взносы 
- Физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора, заключенного со 
страхователем  
 
Вопрос 10 
Какие увечья или телесные повреждения из перечисленных могут относиться к несчастным 
случаям? 
- поражение электрическим током или ожог 
- тепловой удар 
- утопление 
- укус насекомого 
- все перечисленные 
 
Вопрос 11 
В результате отрицательного воздействия на здоровье работника каких факторов возникают 
связанные с работой травмы, ухудшения здоровья и болезни? 
- факторы, порождаемые физическими свойствами и характеристиками состояния материальных 
объектов производственной среды; 
- факторы, порождаемые химическими и физико-химическими свойствами используемых или 
находящихся в рабочей зоне веществ и материалов; 
- факторы, порождаемые биологическими свойствами микроорганизмов, находящихся в биообъектах 
и (или) загрязняющих материальные объекты производственной среды; 
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- все перечисленные факторы 
 
Вопрос 12 
В какие сроки должно быть проведено расследование несчастных случаев (в том числе 
групповых), в результате которых пострадавшие получили повреждения, отнесенные в 
соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории тяжелых, или 
несчастный случай со смертельным исходом? 
- В течение суток 
- В течение трех дней 
- В течение 15 дней  
- В течение одного месяца 
 
Вопрос 13 
Какие мероприятия из перечисленных НЕ связаны с обеспечением безопасности 
производственных процессов? 
- Использование исходных материалов, не оказывающих опасного и вредного воздействия на 
работающих 
- Рациональное размещение производственного оборудования 
- Обучение работающих, проверка знаний и навыков безопасного труда 
- Обустройство территории, прилегающей к организации  
- Обозначение опасных зон производства 
 
Вопрос 14 
Реабилитация пострадавшего в результате несчастного случая на производстве или 
профзаболевания бывает: 
- Протезирование, переобучение, полная реабилитация. 
- Санаторно-курортное лечение, обеспечение специальными транспортными средствами, сторонний 

уход 
- Дополнительная медицинская помощь, бытовая, трудовая 
- Социальная, медицинская, профессиональная реабилитация 
 
Вопрос 15 
Возмещение застрахованному морального вреда, причиненного в связи с несчастным случаем на 
производстве или профессиональным заболеванием осуществляет: 
- Причинитель вреда 
- Работодатель 
- Страхователь 
- Страховщик 
 
Вопрос 16 
Может ли требовать государственный инспектор по охране труда от руководителя 
учреждения составления нового акта по форме Н1 или Н2 сокрытого несчастного случая или 
жалобы пострадавшего? 
- Может, если имеющиеся акт оформлен с нарушениями или не соответствует материалам 
расследования 
- Решает суд 
- Решает комиссия по расследованию несчастного случая 
- Не может 
 
Вопрос 17 
Имеет ли право работник на личное участие в расследовании возникшего у него 
профессионального заболевания? 
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- Нет, так как он является заинтересованным лицом 
- Имеет право 
- Имеет право только по согласованию с комиссией по расследованию профессионального 
заболевания 
- Имеет право принимать участие только его доверенное лицо 
 
Вопрос 18 
В какой срок работодатель образует комиссию по расследованию профессионального 
заболевания со дня получения извещения об установлении заключительного диагноза? 
- В течение 3 суток 
- В течение 10 дней 
- В течение 15 дней 
- В течение 5 дней 
 
Вопрос 19 
Акт какой формы составляется по результатам расследования несчастного случая, 
происшедшего с работником, следовавшим на личном транспорте с работы? 
- Акт произвольной формы 
- Акт формы Н1, если есть приказ руководителя об использовании личного транспорта в 
производственных целях 
- Акт ГИБДД 
- Акт специального расследования 
 
Вопрос 20 
Кто дает заключение о степени тяжести производственной травмы? 
- Приемное отделение лечебного учреждения 
- Бюро медико-социальной экспертизы 
- Врачебно-трудовая экспертная комиссия 
- Клинико-экспертная комиссия (КЭК) 
 
Вопрос 21 
Кто определяет степень утраты профессиональной трудоспособности работника, 
получившего увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья? 
- Лечебное учреждение 
- Бюро медико-социальной экспертизы 
- Клинико-экспертная комиссия (КЭК) 
- Врачебно-трудовая экспертная комиссия (ВТЭК) 
 
Вопрос 22 
В какой срок должно дать заключение о степени тяжести производственной травмы 
пострадавшего лечебное учреждение по запросу председателя комиссии по расследованию 
несчастного случая? 
- В течение недели 
- Сутки 
- До 10 суток 
- До 3 суток 
 
Вопрос 23 
Наличие какого квалифицирующего признака является достаточным для установления 
категории тяжести несчастного случая на производстве? 
- Последствия полученных повреждений 
- Амбулаторное или стационарное лечение 
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- Предотвращение смертельного исхода в результате оказания медицинской помощи 
- Повреждения здоровья, не угрожающие жизни пострадавшему 
 
Вопрос 24 
Сколько экземпляров акта формы Н1 составляется при несчастном случае на производстве? 
- Один 
- Три, если случай является страховым 
- Четыре 
- Два 
 
Вопрос 25 
Каждый третий несчастный случай на производстве – это:  
- падение с высоты;  
- воздействие движущихся механизмов;  
- ДТП;  
- обвалы предметов.  
 
Вопрос 26 
Когда работодатель должен направить сообщение о тяжелом или смертельном несчастном 
случае родственникам пострадавшего? 
-  Немедленно 
-  В течение 24 часов 
-  Через трое суток 
 
Вопрос 27 
На какой срок можно продлить расследование несчастного случая на производстве? 
-  На две недели 
-  На 15 дней 
-  На 7 дней 

 
Вопрос 28 
Сколько нужно хранить акт о расследовании несчастного случая, не связанного с 
производством? 
-  45 лет 
- 75 лет 
- 5 лет 

 
Вопрос 29 
Работник Петров В.Н. стал очевидцем тяжелого несчастного случая на производстве работ. 
Укажите, какие первоочередные действия должен совершить Петров В.Н.: 
- Произвести фотофиксацию 
- Оказать первую помощь коллеге, вызвать скорую помощь 
- Определить в алкогольном или наркотическом опьянении находится коллега 
- Не предпринимать никаких мер 
 
Вопрос 30 
К организационным причинам производственного травматизма относится:  
- недостаточная надежность механизмов;  
- эксплуатация неисправного оборудования;  
- неиспользование СИЗ;  
- неправильная эксплуатация инструментов. 
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